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Dans un monde professionnel ou la mobilité, I'adaptabilité et la capacité a travailler a distance sont
devenues la norme, nous avons congu un programme 100 % a distance, rigoureux, interactif et

orienté métier.

Y

VOUS AVEZ CHOISI UN APPRENTISSAGE 100 % A DISTANCE

Flexibilité, expertise, autonomie : tout ce qu'il faut pour devenir un(e) chef(fe) de projet
événementiel accompli(e) ! Pensée pour les actifs, les personnes en reconversion ou en
reprise d’études, cette formation s’appuie sur des outils pédagogiques pertinents, des mises
en pratique concrétes et un accompagnement structuré.

UN APPRENTISSAGE FLEXIBLE, MAIS JAMAIS
ISOLE

Notre plateforme vous offre :

» Un acces illimité 7j/7 a plus de 250 pages
de cours clairs et illustrés

» Des quiz, exercices corrigés, études de cas,
podcasts et vidéos, pour rythmer votre
progression

« Un forum d’échange pour garder le lien avec
les formateurs et les autres apprenants

LA DISTANCE N'EST PAS UN FREIN. ELLE EST
UNE FORCE

En suivant ce programme, vous développez des
compétences qui sont aujourd’hui essentielles
dans tous les métiers de I'événementiel
rigueur, gestion a distance, adaptabilité,
autonomie, capacité a collaborer en ligne...

Vous devenez un(e) professionnel(le) de terrain,
prét(e) a relever les défis d'un secteur en
constante évolution.




e LE CHEF DE PROJETS EVENEMENTIELS

Responsable de projets et spécialiste de la création et I'organisation
d’événements, le ou la chef, cheffe de projets événementiels est la clef de voute
pour I'analyse, I'évaluation des besoins, le conseil, la proposition de solutions,
I'accompagnement et la réalisation d’événements auprés d’'entreprises, de
collectivités territoriales, d'associations ou encore de particuliers.

Le ou la chef, cheffe de projets événementiels intervient principalement dans
I'analyse stratégique des besoins d'un client, I'élaboration de recommandations
(stratégique et créative), la production et le pilotage d’un projet, la coordination
d’'un événement et I'analyse des retombées post-évenement.

PUBLIC

» Salariés

o Demandeurs d’emploi

» Personnes en reprise d'étude
» Reconversion professionnelle

DUREE

La durée estimée de travail est de
270 heures. Vous disposez de 6
mois pour effectuer votre formation
dans son intégralité.

TARIF

2000 €
% . . , o e
,. ;-: FRANCE Titre de niveau 6 "Chef de projets évenementiels" certifié par
%0 competences Groupe EFD / EFCDE
® Titre RNCP 38023, enregistré le 20 septembre 2023.
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MODALITES D'ACCES ET D'ADMISSION

Pour étre admis(e) le, la candidat(e) devra satisfaire aux conditions suivantes :
« Etre retenu pour un entretien suite a 'envoi de dossier de candidature

» Valider I'entretien de motivation pour le métier
« Valider les tests demandés par I'établissement

METHODES PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS

o Pré-requis
L'acces au dispositif de certification concerne :
- les titulaires d'une certification de niveau 4
- les titulaires d’'une certification de niveau 5
- les actifs en reconversion

« Délai d'acces:
Votre accés a la formation ne pourra se faire
gu’apres le délai |égal de rétractation, a savoir 14
jours aprés validation de votre inscription.

*contactez notre référent handicap pour de plus amples informations

o Outils indispensables
- Avoir un ordinateur permettant le travail
en ligne.
- Une connexion internet

« Modalités de Financement:
- Autofinancement
- CPF
- France Travail
- Transition Pro
-0PCO ...



LE (LA) TITULAIRE DE LA CERTIFICATION MET EN GEUVRE LES COMPETENCES
DES :

BLOCS DE LA GERTIFICATION

BLOC 1
ELABORER LA RECOMMANDATION

EVENEMENTIELLE

BLOC 2 CHEF DE PROJETS REALISER £ MESURER

PREPARER LE PROJET

e e LES IMPACTS DE
EVENEMENTIEL EVENEMENTIELS L'EVENEMENT

MODALITES D'EVALUATION

Chaque bloc de compétences se valide de maniére indépendante par des livrables.

LIVRABLES BLOC 1:
1.Sur la base d'un projet événementiel s'appuyant sur une demande réelle ou fictive, le candidat recueille
des informations complémentaires utiles au projet suite aux réponses a un nombre déterminé de
questions posées et reformule en détail le brief par écrit.
2. Sur la base d'un projet événementiel s'appuyant sur un appel d'offres fictif, le candidat rédige une
recommandation stratégique et créative.
3. Présentation orale de la recommandation.

LES AUTRES LIVRABLES (HORS BLOC 1)

LIVRABLE BLOC 2:

Sur la base d'un projet d'organisation de salon professionnel sur un theme défini, le candidat rédige un dossier
de suivi de production de I'événement.

LIVRABLES BLOC 3:

1. A partir du descriptif d'un événement ayant subi plusieurs situations chaotiques et d'échecs le jour J, le, Ia
candidat.e analyse les actions menées, évalue leurs impacts et élabore des propositions qui auraient
permis son bon déroulement.

2. A partir d'un projet d’organisation de séminaire, le candidat réalise les actions de cl6ture de I'événement
et évalue les retombées et propose des préconisations futures.

L'ensemble corrigé et noté par un jury de professionnels.

Chaque bloc doit étre validé par une note de 10/20 minimum.

La délivrance du titre est conditionnée a la validation des 3 blocs de compétences constitutifs de la
certification. Aucun systéme de compensation entre les blocs ou unités d’enseignement n’est autorisé. Si un
bloc présente une moyenne inférieure a 10 sur 20, le dipléme ne pourra étre délivré, méme si les autres blocs

sont validés. Un rattrapage sera alors envisageable moyennant un forfait de 80€ / livrable a représenter.
5



PROGRAMME

MODULE INTRODUCTION : COMPRENDRE L'ECOSYSTEME EVENEMENTIEL

1.A L'EVENEMENTIEL, POUR QUI, POUR QUOI ?
« De qui et de quoi parle-t-on ?
« L'évenementiel, un outil de communication
« vivant », objectifs et enjeux
« Les étapes dans l'organisation d'un
événement

1.B LES ACTEURS DE L'EVENEMENTIEL
« Le métier de chef de projets événementiels
» Les typologies d'agences événementielles
» Les organismes représentant la filiére
évenementielle

1.C LE SECTEUR DE L'EVENEMENTIEL
« Marche et chiffres de I'événementiel
« L'évenementiel transformé aprés la covid-19
« Evolution des compétences attendues

1.D LES EVENEMENTS PRIVES
e Qu’'est-ce qu’un événement privé ?
» Les grandes catégories d'événements privés
« Focus : Le monde du mariage
» Les spécificités du métier de wedding
planner
« Le wedding planning : une expertise
« complémentaire

1.D LES EVENEMENTS CORPORATE
e Lemarché duM.I.C.E
» Les événements relevant du M.I.C.E
» Kick-off
o Lancement de produit
» Leroadshow
« Evénements presse
» Séminaire
o Team building
« Incentive
« City raid
o Petit dejeuner
» Soirée et cocktail d'entreprise
» Repas de fin d'année
o After work
» Workshop et meeting / réunion
« Congres, symposium et colloque
« Convention
« Participer a un salon

1.E TENDANCES EVENEMENTIELLES
« Veille et détection de tendances
» Mettre en place sa veille
o Zoom : les tendances évenementielles



MODULE : CONCEVOIR UN PROJET EVENEMENTIEL ET ELABORER LA
RECOMMANDATION

2.A COMPRENDRE UNE MARQUE ET SES ENJEUX » Le design thinking
» Les notions autour de la marque » Ux événementielle
» L'évenementiel au service de la marque » Le marketing expérientiel et sensoriel

» Exemples de top et flop
o Construire I'avenir d'une marque
« Focus : le monde de l'influence

2.B REDIGER LE BRIEF EVENEMENTIEL

» Ter contact avec une entreprise cliente

» Focus : appel d'offres, fonctionnement et
process

» Les étapes du brief a la recommandation

« Le brief

» Mener un entretien exploratoire

« Rédiger le brief événementiel (en 4 parties)

2.C ANALYSER ET COMPRENDRE
L'ENVIRONNEMENT D'UN PROJET
o Les outils d'analyse
» Réaliser une étude de marche
» Le benchmark
o Analyse PESTEL
» Analyse SWOT
» Lanote de synthése

2.D DEFINIR UN CONCEPT CREATIF
» Lanotion de concept

2.E EBAUCHER L'EVENEMENT DANS TOUTES SES
DIMENSIONS

Rechercher et sélectionner des prestataires
Les prestataires éveénementiels

Les typologies de lieux

Repérages et bonnes questions

Les lieux : organiser un espace

Traiteur / catering

Les prestataires techniques et logistiques
Accueil, goodies et sécurité

Dynamiser un événement

Devis et contractualisation avec un prestataire

2.F BUDGETISER UN EVENEMENT

Révision des bases mathématiques utiles
Terminologie

La tva et ses implications dans un budget
Structure d'un budget évenementiel
Charges fixes et charges variables
Modéles de collaboration avec une agence
Taux de marge vs taux de marque

Calcul du seuil de rentabilité

2.G REDIGER ET PRESENTER LA RECOMMANDATION
» De quoi parle-t-on ?
» Rédiger une recommandation
» Présenter votre recommandation
« Etre convaincant

» Créer un concept étape par étape
 Brainstorming et mind mapping

» Formaliser son concept dans un mood board
Le storytelling



Lofs dun antretien exp.

LES ETAPES DU BRIEF ..

L'E-LEARNING EN QUELQUES

LES ETAPES DU BRIEF A LA
RECOMMANDATION

ORDRE ET RELATION ENTRE LES DIFFERENTS DOCUMENTS CLES

IMAGES

2.D Définir un concept créatif

Do v e Ll €61 utin oxpirienn b part smie, U cdation d'un conoept fort est
wasarrtialin pour marques Les waprits

propasition exdative, et ¢ ok commmeDeeTes par meplonss
i i i Dl aed Doiskin 48 Fre. Nows b

Ariinin i

fone Artiste principal bloqué

i rlagui dam by st

MODELES DE COLLABORATION

vt b elin (ou magirer ol faste vine un

. w8 beviavn. o1 oo Tameus
| EEAVIIN U CORGEHL Pad b pas.

covehamreed 4, s Al A S ATINE | ampariaed) preemTe
o BT, ] 6 Sttt 4, o i e d e
M ranTaeey, grz

MODELES DE mvsses [
COLLABORATION ik B )

e | o
mTrar e Lty

v Do (i COMPHADEI S rechorrha | W S5 CRRSIE B Touve ot

Ee T s il pe Tl

" i e bl
i o B i densn i e e

+ S prkparn b o o9 :

e

NETFLIX CONFIE A UNE AGENCE LE LANCEMENT DE

Collecter ot rganiser loa tonmees imaues 06
itironins dtapes du projes, incluant - avpects
Ingistiques, tochniques, budgétaims, M,
ubbcs, at

| I o acquia - I8 Encous -
Acquis - [l Malirisé

Résultars dus retrs o espinance,
Qustinnnaines de satafaction, tvaluatons
RSE...

| B Mo neguis - B8 En couti-
Acquis - [l Mairisé

Sonsctuter un et ismie

L ia - I8 En coun -

Acquia - B Mahriss

Adsptur in ton et la présestation Gu rPDO e
tastinatoiras : chents, partenmras, Squige
intarne. financours, sporso:

| I Mo acquis- B En coum -
Acquin— Il Mahrigd

Prépaler un sucoon de présentation pour un
ddbeieting cofiects, an présentiel ou & distance
A poeRma EynEEIGUE, infograptie,

I Mon acguis = [ En couwrs -
Acquis - Il Malirisg

mingman...|.

Compétonces iransversalos |
» Emprit Fguaur Aans 1 g
« Clarté dorss [a cammunicatian detita ot orale

ATEUR | 5IGNATUR "
Connalssances mobilistes (savairs):
A Tk * 4
. de quatné dons
sl L = Outils de présentation et animation de éunsan b dasance [Zoom, Teoms,

SPPOS visunle.,

»  Motions d gesticen de projot an mote capitalisation,

LA SAISON 14 DE "STRANGER THINGS"

{ POUR REPRODUIRE CETTE CARTE

) CHONSIR UN PERSCNA, > RASSEMELER DES DOMNMNEES

>

REMPLIR L& CARTE

SYNTHETISER LES INSIGHTS CLES

JATURE DE LEQITION / LE

Ll

QUE DONNERAIT UNE CARTE DEMPATHIE POUR NOTRE PERSONA : UN MILLENIAL DE NOTRE ETUDE DE

sl CAS COACHELLA 2030 7

Formation Chef de projets évenementiels - EFFAD




DEBOUCHES

L'activité de chef(fe) de projets événementiels s’exerce en indépendant mais aussi en tant que

salarié, et au sein :

D’agences évenementielles

De structures hoteliéres

De salles de réception

D’agences de communication

De collectivités territoriales et mairies

D’associations sportives

De musées ou lieux culturels

De tour-opérateurs / tourisme d'affaires/ Agences Voyages groupes/ Incentives
D’agences réceptives

D'offices de tourisme (ayant un département MICE)

De sociétés de production

D’associations

De fédérations sportives

De structures publiques et parapubliques

D’entreprises d’'organisation et de salons, congrés et de manifestations professionnelles...
De service culturel des organismes publics, parapublics, institutionnels, musées...
En « implant » dans toute entreprise ayant un service « événementiel ».

CONTACT

FFAD

7 LECOLE FRANCAISE DES
N TFORMATIONS A

DISTANCE

Téléphone : 09 53 04 96 44
Mail : secretariat@effad.fr

Standard ouvert:
Lundi et mercredi: 8h30-16h30
Mardi et jeudi: 8h30 - 12h

Adresse:

Zone de Fréjorgues Ouest
233 rue de Roland Garros
34130 Mauguio

EFFAD est membre du groupe EFD - Education Formation Developpement

=
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	CHEF DE PROJETS ÉVÉNEMENTIELS
	Bienvenue !
	VOUS AVEZ CHOISI UN APPRENTISSAGE 100 % À DISTANCE
	UN APPRENTISSAGE FLEXIBLE, MAIS JAMAIS ISOLÉ
	LA DISTANCE N’EST PAS UN FREIN. ELLE EST UNE FORCE


	LE CHEF DE PROJETS ÉVÉNEMENTIELS
	Responsable de projets et spécialiste de la création et l'organisation d’évènements, le  ou la chef, cheffe de projets événementiels est la clef de voute pour l’analyse, l’évaluation des besoins, le conseil, la proposition de solutions, l’accompagnement et la réalisation d’évènements auprès d’entreprises, de collectivités territoriales, d’associations ou encore de particuliers.
	Le ou la chef, cheffe de projets événementiels intervient principalement dans l’analyse stratégique des besoins d’un client, l’élaboration de recommandations (stratégique et créative), la production et le pilotage d’un projet, la coordination d’un évènement et l’analyse des retombées post-évènement.

	PUBLIC
	Salariés
	Demandeurs d’emploi
	Personnes en reprise d’étude
	Reconversion professionnelle

	DURÉE
	La durée estimée de travail est de 270 heures. Vous disposez de 6 mois pour effectuer votre formation dans son intégralité.

	TARIF
	2 000 €
	Titre de niveau 6 "Chef de projets évènementiels" certifié par Groupe EFD / EFCDE  Titre RNCP 38023, enregistré le 20 septembre 2023.

	MODALITÉS D’ACCÈS ET D’ADMISSION
	Pour être admis(e) le, la candidat(e) devra satisfaire aux conditions suivantes :
	Être retenu pour un entretien suite à l’envoi de dossier de candidature
	Valider l’entretien de motivation pour le métier
	Valider les tests demandés par l’établissement

	MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
	Formation 100 % à distance
	Formateur disponible par messagerie privée
	Plateforme accessible 7j/7
	Téléchargement des cours en version numérique
	Cours théoriques
	Liens vidéos
	Podcast
	Quiz et exercices corrigés
	+ de 250 pages de cours sur ce bloc.
	Les méthodes pédagogiques et modalités d’évaluation sont adaptables aux publics en situation de handicap.*

	INFORMATIONS
	Pré-requis
	L’accès au dispositif de certification concerne : - les titulaires d’une certification de niveau 4 - les titulaires d’une certification de niveau 5 - les actifs en reconversion
	Délai d’accès :
	Votre accès à la formation ne pourra se faire qu’après le délai légal de rétractation, à savoir 14 jours après validation de votre inscription.
	Outils indispensables
	- Avoir un ordinateur permettant le travail en ligne. - Une connexion internet
	Modalités de Financement:
	- Autofinancement - CPF - France Travail - Transition Pro - OPCO ...
	Formation Chef de projets évènementiels - EFFAD
	LE (LA) TITULAIRE DE LA CERTIFICATION MET EN ŒUVRE LES COMPÉTENCES DES :



	3 BLOCS DE LA CERTIFICATION
	BLOC 1 ÉLABORER LA RECOMMANDATION ÉVÉNEMENTIELLE
	CHEF DE PROJETS ÉVÈNEMENTIELS
	BLOC 3 RÉALISER ET MESURER LES IMPACTS DE L’ÉVÉNEMENT
	BLOC 2 PRÉPARER LE PROJET ÉVÉNEMENTIEL

	MODALITÉS D’ÉVALUATION
	Chaque bloc de compétences se valide de manière indépendante par des livrables.
	LIVRABLES BLOC 1:
	Sur la base d'un projet évènementiel s'appuyant sur une demande réelle ou fictive, le candidat recueille des informations complémentaires utiles au projet suite aux réponses à un nombre déterminé de questions posées et reformule en détail le brief par écrit.
	Sur la base d'un projet évènementiel s'appuyant sur un appel d’offres fictif, le candidat rédige une recommandation stratégique et créative.
	Présentation orale de la recommandation.
	LES AUTRES LIVRABLES (HORS BLOC 1) LIVRABLE BLOC 2: Sur la base d'un projet d’organisation de salon professionnel sur un thème défini, le candidat rédige un dossier de suivi de production de l’événement.

	LIVRABLES BLOC 3:
	A partir du descriptif d’un évènement ayant subi plusieurs situations chaotiques et d’échecs le jour J, le, la candidat.e analyse les actions menées, évalue leurs impacts et élabore des propositions qui auraient permis son bon déroulement.
	A partir d’un projet d’organisation de séminaire, le candidat réalise les actions de clôture de l’événement et évalue les retombées et propose des préconisations futures.
	L’ensemble corrigé et noté par un jury de professionnels. Chaque bloc doit être validé par une note de 10/20 minimum. La délivrance du titre est conditionnée à la validation des 3 blocs de compétences constitutifs de la certification. Aucun système de compensation entre les blocs ou unités d’enseignement n’est autorisé. Si un bloc présente une moyenne inférieure à 10 sur 20, le diplôme ne pourra être délivré, même si les autres blocs sont validés. Un rattrapage sera alors envisageable moyennant un forfait de 80€ / livrable à représenter.
	CHEF DE PROJETS ÉVÈNEMENTIELS À DISTANCE




	PROGRAMME
	MODULE INTRODUCTION : COMPRENDRE L’ÉCOSYSTÈME ÉVÈNEMENTIEL
	1.A L’ÉVÉNEMENTIEL, POUR QUI, POUR QUOI ?
	De qui et de quoi parle-t-on ?
	L’évènementiel, un outil de communication
	« vivant », objectifs et enjeux
	Les étapes dans l'organisation d'un évènement

	1.B LES ACTEURS DE L'ÉVÉNEMENTIEL
	Le métier de chef de projets évènementiels
	Les typologies d’agences évènementielles
	Les organismes représentant la filière évènementielle

	1.C LE SECTEUR DE L'ÉVÉNEMENTIEL
	Marche et chiffres de l’évènementiel
	L’évènementiel transformé après la covid-19
	Évolution des compétences attendues

	1.D LES ÉVÉNEMENTS PRIVÉS
	Qu’est-ce qu’un événement privé ?
	Les grandes catégories d’événements privés
	Focus : Le monde du mariage
	Les spécificités du métier de wedding planner
	Le wedding planning : une expertise
	complémentaire

	1.D LES ÉVÈNEMENTS CORPORATE
	Le marché du M.I.C.E
	Les évènements relevant du M.I.C.E
	Kick-off
	Lancement de produit
	Le roadshow
	Évènements presse
	Séminaire
	Team building
	Incentive
	City raid
	Petit dejeuner
	Soirée et cocktail d'entreprise
	Repas de fin d'année
	After work
	Workshop et meeting / réunion
	Congres, symposium et colloque
	Convention
	Participer à un salon

	1.E TENDANCES ÉVÉNEMENTIELLES
	Veille et détection de tendances
	Mettre en place sa veille
	Zoom : les tendances évènementielles



	MODULE : CONCEVOIR UN PROJET ÉVÈNEMENTIEL ET ÉLABORER LA RECOMMANDATION
	2.A COMPRENDRE UNE MARQUE ET SES ENJEUX
	Les notions autour de la marque
	L'évènementiel au service de la marque
	Exemples de top et flop
	Construire l'avenir d'une marque
	Focus : le monde de l'influence

	2.B RÉDIGER LE BRIEF ÉVÉNEMENTIEL
	1er contact avec une entreprise cliente
	Focus : appel d'offres, fonctionnement et process
	Les étapes du brief à la recommandation
	Le brief
	Mener un entretien exploratoire
	Rédiger le brief évènementiel (en 4 parties)

	2.C ANALYSER ET COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT D'UN PROJET
	Les outils d'analyse
	Réaliser une étude de marche
	Le benchmark
	Analyse PESTEL
	Analyse SWOT
	La note de synthèse

	2.D DÉFINIR UN CONCEPT CRÉATIF
	La notion de concept
	Créer un concept étape par étape
	Brainstorming et mind mapping
	Formaliser son concept dans un mood board
	Le storytelling
	Le design thinking
	Ux évènementielle
	Le marketing expérientiel et sensoriel

	2.E ÉBAUCHER L’ÉVÉNEMENT DANS TOUTES SES DIMENSIONS
	Rechercher et sélectionner des prestataires
	Les prestataires évènementiels
	Les typologies de lieux
	Repérages et bonnes questions
	Les lieux : organiser un espace
	Traiteur / catering
	Les prestataires techniques et logistiques
	Accueil, goodies et sécurité
	Dynamiser un évènement
	Devis et contractualisation avec un prestataire

	2.F BUDGÉTISER UN ÉVÉNEMENT
	Révision des bases mathématiques utiles
	Terminologie
	La tva et ses implications dans un budget
	Structure d’un budget évènementiel
	Charges fixes et charges variables
	Modèles de collaboration avec une agence
	Taux de marge vs taux de marque
	Calcul du seuil de rentabilité

	2.G RÉDIGER ET PRÉSENTER LA RECOMMANDATION
	De quoi parle-t-on ?
	Rédiger une recommandation
	Présenter votre recommandation
	Être convaincant


	L’E-LEARNING EN QUELQUES IMAGES
	DÉBOUCHÉS
	L’activité de chef(fe) de projets évènementiels s’exerce en indépendant mais aussi en tant que salarié, et au sein :
	D’agences évènementielles
	De structures hôtelières
	De salles de réception
	D’agences de communication
	De collectivités territoriales et mairies
	D’associations sportives
	De musées ou lieux culturels
	De tour-opérateurs / tourisme d’affaires/ Agences Voyages groupes/ Incentives
	D’agences réceptives
	D’offices de tourisme (ayant un département MICE)
	De sociétés de production
	D’associations
	De fédérations sportives
	De structures publiques et parapubliques
	D’entreprises d’organisation et de salons, congrès et de manifestations professionnelles…
	De service culturel des organismes publics, parapublics, institutionnels, musées…
	En « implant » dans toute entreprise ayant un service « événementiel ».

	CONTACT
	Téléphone : 09 53 04 96 44 Mail : secretariat@effad.fr
	Standard ouvert: Lundi et mercredi: 8h30-16h30 Mardi et jeudi: 8h30 - 12h
	Adresse:  Zone de Fréjorgues Ouest  233 rue de Roland Garros 34130 Mauguio


